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Abteilung/Bereich
Schulbegleiter-Service

Arbeitsplatzbeschreibung Schulbegleitung

1 Inhalte der Schulbegleitung im engeren Sinne

1.1 Begleitung bei der Vorbereitung des taglichen Unterrichts

Gemeinsame Vorbereitung/Planung/Besprechung des Ablaufes
Je nach Einschrankungsgrad angeleitetes Einrichten des Arbeitsplatzes

1.2 Begleitung bei Unterricht, orientiert an der Stundentafel

Begleitung und Unterstiitzung bei allen wahrend der Unterrichtszeit
anfallenden Tatigkeiten
Frontalunterricht, Gruppenarbeit

1.3 Pausen

= Standige Aufsichtspflicht und gleichzeitig aktiver Aufbau von Mdéglichkeiten der
Losl6sung

Pausen strukturieren und Ruckzugsmaoglichkeiten schaffen

Hilfen zur Bewaltigung der lauten und stressigen Pausensituation

Umgang mit Mitschilern ermdglichen, kontrollieren, korrigieren

Hilfen zur Kompensation von mangelndem Gefahrenbewusstsein des
Schilers

= Eindben der Wahrnehmung fur Pausensignale

1.4 Schullandheim/Ausfliige

Aufsichtspflicht liegt wahrend der gesamten Zeit bei der Schulbegleitung
Abwagung mit Lehrern tber eigenverantwortliche Entscheidungen

1.5 Praktika

Praktika missen vom Schulbegleiter wesentlich gestaltet werden, da er am besten
Handlungsdefizite, Kommunikationsmdoglichkeiten, Verhaltensprobleme kennt und fr
Praktikumsstellen bei diesen Schiilern eine besonders grtindliche Vorarbeit und
Begleitung auch der Betriebe notwendig ist.
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2 Inhalte der Schulbegleitung im weiteren Sinne

2.1 Bezogen auf die Familie

Elterngesprache
Regelmaliger Austausch tber Entwicklung und Foérderbedarf des Schilers
Austausch mit Eltern Gber besondere Vorkommnisse in der Schule/Familie

2.2 Eltern-Lehrer-Gespréache

Vermittlung von Eltern-Lehrer-Gesprachen
Information der Eltern/Lehrer

2.3 Hausaufgabenbetreuung und Ferientiberbrickung

In der Regel keine Aufgabe des Schulbegleiters

3 Tatigkeitsbeschreibung der Schulbegleiterinnen

3.1 Heilpadagogische Aufgaben

» Hilfe zur Bewaltigung von Angsten und emotionalen Problemen

= Erkennen und Umgehen mit Angstzustanden, die sich in Aggression,

Autoaggression, Depression usw. auf3ern kdnnen

Anleitung zum angemessenen Umgang mit der eigenen Behinderung

Auseinandersetzung mit schwierigen Verhaltensmustern

Erweiterung des Verhaltensrepertoires

Veranderungen im Verhalten und in der Entwicklung erkennen und aufgreifen

Halt geben und bei Bedarf Kontrolle lbernehmen (z.B. den Schiler rechtzeitig

aus Angst auslésenden Situationen holen)

Eintben von angemessenen Verhaltensweisen im schulischen Miteinander

= Aufbau von Regelakzeptanz

= Aufbau von Selbstkontrolle (Alternativen anbieten, Probleme entscharfen,
Erklaren und Verstehen des Verhaltens etc.)

3.2 Aufbau von Kontaktverhalten zu anderen (Mitschuler, Lehrer)

Unterstiitzung beim Aufbau sozialer Beziehungen in der Klassengemeinschatft
Hilfe im Bereich der Kommunikation, vor allem bei Verstandnisproblemen
Gemeinsames Lernen und Austausch ermoglichen

Fragen und Kritik anregen und Dialoge initiieren

Maglichkeiten schaffen (Pausengesprache, Termine organisieren
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3.3 Unterstitzung bei lebenspraktischen und pflegerischen Tatigkeiten

= Unterstitzung beim Bedienen von Computern, Hilfsmittel oder sonstigen
Apparaten
Hilfe bei der Fortbewegung im Schulhaus
Orientierung geben beim Raumwechsel
Begleitung zum Pausenverkauf
Hilfestellung beim Essen und Trinken
Hilfe beim An- und Ausziehen
Hygieneassistenz

- Toilettengang

- Entleeren von Urinflaschen

- Wechseln von Windeln

3.4 Anleitung zu Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit

Unabhangigkeitstraining und Aufbau von Eigenverantwortung (schrittweise)
Erweiterung der Handlungskompetenz (z.B. motorisches Training)

3.5 Kontinuitat fur den Schiler gewéhrleisten

» Regelmafigkeit anbieten, verbindlich sein, konsequent handeln

= Verlasslichen Tagesablauf organisieren, sicher vorbereiten und begleiten

= Aus der Sicherheit der kontinuierlichen Arbeit die Fahigkeit zur Flexibilitat
entwickeln

3.6 Strukturgebend und kompensatorisch arbeiten

Schulalltag strukturieren und Lernstrukturen anbieten
Steigerung der Frustrationstoleranz

Uber attraktive Forderangebote und uiber ein Repertoire an
Interventionsmaoglichkeiten verfiigen

3.7 Ungestortes Arbeiten in der Klasse gewahrleisten

Das Arbeitsverhalten in der Klasse darf nicht beeintrachtigt werden. Ruhiges und
kontrolliertes Verhalten des Schilers gilt als Grundvoraussetzung fur den Unterricht.
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3.8 Unterrichtsinhalte didaktisch den Mdglichkeiten des Schiilers anpassen

Aufgabe des Schulbegleiters ist es, dem Schiler zu ermdéglichen so selbststandig wie
maoglich dem Unterricht zu folgen und Arbeitsauftrage zu erfiillen. Bedingt durch die
sehr verschiedengradigen Einschrankungen und Besonderheiten mussen aber
individuell und variierend Hilfen angeboten werden. Insbesondere gilt dies fir den
Bereich der Wahrnehmungsverarbeitungsstorung und fur das Arbeitstempo des
Schilers.

= Laufende Kontrolle des Aufgabenverstandnisses

= Gezielte Aufmerksamkeitslenkung als standige, aktive Aufgabe

= Protokollieren des Unterrichts um diesen fir die Hausarbeit nachvollziehbar zu
machen

= Veranderung von Arbeitsaufgaben (Anzahl, Reihenfolge) auch im Rahmen
anstehender Leistungstests in Absprache mit den Lehrkraften

4 Kooperationsaufgaben der Schulbegleiterinnen

4.1 Kooperation mit der Schule

Standiger Austausch und gemeinsame Prozessbegleitung
Darstellung und Verstandlichmachen des Behinderungsbildes
Die individuelle Problematik des Schilers darstellen konnen
Den Kontakt Schuler-Lehrer herstellen und pflegen
Organisatorische Abstimmung (Stundenplan, Raumbelegung)
Meldepflicht bei Krankheit
Elternabende
- Erstinformation tber die Eingliederungsmafinahme und
- ggf. weitere Teilnahme an Eltern- bzw. Infoabenden

4.2 Kooperation mit den Eltern

Schulbegleiter ist wesentliches Verbindungsglied zwischen Schule und Eltern
Informationsweitergabe von organisatorischen Absprachen

Standiger Austausch zwischen Schulbegleiter und Eltern

Standige Informationsweitergabe Uber Schulalltag und besondere
Vorkommnisse

= Information bei Krankheit

=  Gesprache tber Umsetzungsmaoglichkeiten von Forderbedurfnissen
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4.3 Information und ggf. Beratung der Lehrerinnen

= |Information Uber aktuellen Stand und Bedarf geben

= Geeignete Hilfen aus dem Nachteilsausgleich nennen, wie z.B. Zeitzugaben,
VergroRerung der Arbeitsblatter, Arbeitsblatter auf CD-Rom, Hilfen zur
mundlichen Mitarbeit eines nicht sprechenden Schiilers

4.4 Kooperation mit dem Anstellungstrager

Schulbegleiter ist wichtiges Bindeglied zwischen Schule und Anstellungstrager
RegelméaRige Kommunikation im Rahmen von Anleitungsgespréachen
Maglichkeit an Gruppengesprachen teilzunehmen

Informationspflicht bei Problemen mit dem Schiler, der Schule oder den Eltern
Tatigkeitsnachweise fuihren zur Einsichtnahme durch den Trager
Verpflichtung zur monatlichen Abgabe von Stundennachweisen, die durch die
Lehrkraft bestétigt werden

Frihzeitige Information bei eigener Krankheit sowie bei Krankheit des Kindes
= Bei Krankheit des zu begleitenden Kindes, steht der Schulbegleiter
automatisch als mégliche Vertretung fur andere krankheitsbedingt
ausgefallene Schulbegleiter zur Verfligung (Ausnahmen nach Absprache mit
der Verwaltung)

5 Rollendefinition des Schulbegleiters (Zusammenspiel von Lehrerin,
Schulbegleiterin und dem Anstellungstrager)

Der Schulbegleiter hat keine Lehrerfunktion. Der Schulbegleiter ist nicht befugt, in
den Unterricht einzugreifen, indem er den Unterricht des Lehrers bewertet oder gar
kontrollieren will. Eine (didaktische) Anpassung von Unterrichtsinhalten oder
Lehrmaterialien (z. B. Arbeitsblatter) erfolgt ausschlie3lich in Absprache mit der
zustandigen Lehrkraft.

Der Schulbegleiter fungiert als Bindeglied zwischen dem behinderten Schiler und
der Lehrkraft. Der Schulbegleiter hat die Pflicht, die Lehrkraft standig Uber aktuelle
Vorkommnisse, Entwicklungsschritte und Bedirfnisse des Schulers zu informieren.

Der Schulbegleiter ist wichtiges Bindeglied zwischen Eltern, Schule und seinem
Anstellungstrager (Verein fur Menschen mit Kérperbehinderung e.V.), wobei dieser in
engem Kontakt mit dem Kostentrager (Uberértlicher Sozialhilfetrager oder das
Jugendamt) und der Schule steht. Durch seine Mitteilungspflicht gegenuber den
Eltern, der Schule und dem Anstellungstrager nimmt der Schulbegleiter somit die
wichtige Aufgabe des ,Vermittlers® zwischen allen Beteiligten wahr.
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Bei den Hilfeplangespréachen, die in regelmafigen Abstanden vom Kostentrager
einberufen werden, ist optimalerweise jeweils ein Vertreter der verschiedenen
Parteien vertreten. Der Schulbegleiter hat in Zusammenarbeit mit dem
Anstellungstrager einen Entwicklungsbericht zu erstellen.

Bei Problemen hat der Schulbegleiter die Pflicht, die Schule, den Kostentrager als
auch den Anstellungstrager zu informieren, so dass im gemeinsamen Gespréch eine
Losung zu Gunsten aller Beteiligten gefunden werden kann.

Daruber hinaus sind die Eltern verpflichtet, mit der Schule und dem Anstellungstrager
zu kooperieren und relevante Informationen beztiglich der Schulbegleitung an die
Schule als auch an den Anstellungstrager der Schulbegleiters weiterzugeben.



